UNIOPSS L’Uniopss recrute

/ Un.e chargé-e de mission

du Centre de ressources DLA Solidarités - Santé

en Contrat a Durée Indéterminée

Si vous souhaitez rejoindre un réseau dynamique dans le champ de I'Economie Sociale et Solidaire et
participer a la consolidation des associations du secteur des solidarités et de la santé, rejoignez le Centre de
Ressources DLA (CRDLA) !

Vous contribuez a I'animation du CRDLA, porté par I'Uniopss depuis 2004, dont la finalité est 'amélioration
continue de I'action du Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) pour les structures relevant du secteur
Solidarités-Santé. Le DLA permet aux structures d'utilité sociale employeuses de bénéficier
d’accompagnements dans leurs démarches de consolidation et de développement. Il est porté dans chaque
département et région de France par une structure de I'ESS.

Placé-e sous l'autorité hiérarchique du Directeur Général, vous travaillez au quotidien avec la personne
responsable du CRDLA Solidarités-Santé, I'équipe du CRDLA et plus largement avec I'ensemble des services
de I'Uniopss, ses membres et partenaires.

Vos missions :

e Concevoir des ressources permettant a des généralistes de I'ESS de comprendre le réle, le
fonctionnement et les enjeux des associations des solidarités et de la santé (fiches-repéres, notes de
contexte, webinaires, supports pédagogiques, etc.).

e Appuyer et conseiller les chargé.es de mission du DLA dans leurs missions d’accompagnement et
d’animation territoriale, par un apport d'expertise en réponse a des demandes exprimées.

e Développer une communication réguliere sur l'activité du CRDLA a l'attention du réseau et des
partenaires.

e Assurer une veille sur I'actualité, les évolutions et enjeux des associations du champ Solidarités-Santé,
notamment a travers la participation a des commissions de I'Uniopss.

e Animer des formations et des temps de montées en compétences (échanges de pratiques, ateliers, etc.)
en présentiel ou en visioconférence, en réponse aux besoins et aux problématiques rencontrées par les
chargé.es de mission du DLA.

e Construire des relations partenariales avec des acteurs de 'accompagnement et favoriser I'articulation
du DLA avec les réseaux associatifs (Uriopss, fédérations du secteur).

e Contribuer aux temps forts et aux chantiers transversaux du DLA dans une logique de co-construction
avec les partenaires (autres CRDLA, Avise, etc.)

e Participer aux temps forts de I'Uniopss et a ses activités.

Compétences attendues

Titulaire d'un dipléme de niveau 6 ou 7, vous justifiez d’au moins une premiéere expérience dans le champ de
'ESS ou dans le secteur des solidarités et de la santé, pour lequel vous portez un réel intérét.

Vous étes en capacité d’en traduire les grands enjeux pour un public non spécialiste, en vous appuyant sur
des partenaires du réseau de I'Uniopss et de I'écosystéme du DLA.

Vous disposez de réelles capacités rédactionnelles, d'un esprit d’analyse et de synthése, d'une aptitude a la
communication et au travail d'équipe. Vous savez faire preuve de pédagogie et étes capable de vous placer
dans une posture d’appui et d'animation de réseaux. Vous étes a I'aise pour parler en public et maitrisez les
outils informatiques.
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Conditions

Statut cadre en CDI a temps plein.

Rémunération sur 13 mois, basée sur la CCNG6.

Mutuelle santé familiale (100%), titres restaurant a 8 euros (60%) et transports en commun (50%).
31 jours de congés payeés et 18 jours RTT annuels sur une base de 39 heures hebdomadaires.
Poste basé au siege de I'Uniopss, 15 rue Albert, 75013 Paris,

2 jours de télétravail hebdomadaire possibles, aprés période d’essai.

Poste a pourvoir dés que possible.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation), sous la référence CRDLA/2024, avant le 1er
MARS 2024 par courriel a :

Florence M’SILI, Responsable du CRDLA : fmsili@uniopss.asso.fr

Jérome VOITURIER, Directeur-général de I'Uniopss : jvoiturier@uniopss.asso.fr

L'Uniopss défend I'égalité des chances. Nous accueillons les candidatures de personnes de tous horizons,
indépendamment de leur age, sexe, origine ethnique, religion, handicap, orientation sexuelle ou identité de
genre. Notre processus de recrutement est basé uniquement sur les qualifications, les compétences et
I'expérience.
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